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 מר האוצר, משדר ב ה עבוד י מ כ והס השכר על ה הממונ י יר על צגת המיו , ישראל מרינת בשם ישראל, ממשלת

 ; "המידנה") : (להלן ץהרשקובי דניאל ' פררפ המדינה שידרת נציב אוt ר נתך בר קרבי

 ; ת לו הגדו םי ער ה שלוש ירי על ים כ. המירצ רן י צ י בנ החולים רבית ת"א יסוראסק ש" ע רפואי מרכז

 i "הכללית") : הלך (ל וידסון ר וד ה א רפ' ר פ , כללית אות י ר ב תי ויר ש "ל מנכ י יד על המיוצגת כללית, בריאות שירותי

 "המעסיקים") :חדי ן להל (

 יבן:ל

 i ד רדי כד ארנון ר מ ידי ל ע צגת מיו ה החדשה הכללית העוברים הסתדרות

 הכללית")n"ההסחררר : (להלן

 כהן נה יל א ' גב ידי על המיוצגת האחיות הסתדרות

 האחיות") תוסתדר "ה : להלן (

 )" הועבדים ניצגות ": ן (להל

 כמשבר כמאבק םעדי צ קוט נ ל ו ד ד ו להתמ חזו כעת שת נדר דנה ו ע ישראל ת כנזדינ הבריאות כתומער

 j חולים ה לציבור מעבה ן רמת ול טיפ , ף הנגי ת פשטו הת כלימת לרבות הקוררנה,

 הואיל

 עומסים כשל ה הרגיל רתן למש ר מעב רות משמ ב ר ו ב לע שו ר ד ב ות י האח הקרררנח משבר ובשל

 i כם ההס ת פ כתקו קודדנה נמץר טיפול ו נח ו קור ת קו למחל אחיות מהעברת שנגרמו

 והואלי

 כהסכמים דם א נח י היקפ אש נו ב בות וי למח לב בשים ל לעי ר ו האמ עניךל טענות ם י העובד ולנציגות

 ; האחיות של הייחודיים

 הוואלי

 זה, הסכם ופת ק כת ת לאחיו ד ח מיו זמני ול זנ גת ברר ב ן ת ומ משא ביניהם לו ניה הצדדים האמור ולאור

 i להלן רט כמפו להסכמות הגיעו ובו

 והואלי

 : ןקמכלד צדידם ה בין וסכםm הצוהר .בתח חו לפיכן

 . ו ממנ ד ר פ נ בלתי חלק מהורה זה להסכם המבוא .1

 יקיבוצ הסכם

 מץרל/,0 יבום נחתםו שנעןד
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 תחלוה

 משכורתם ר אש ם, קי יסעמה של םילו הח בבתי ם קי המועס ות י ח והא אחים ה לע ול יח זה קיבוצי הסכם .2

 : (להלן דים ב העו תו ציג נ ידי לע וצגים י המ , ת אחיו ה דירוג ב ים ל הח ציים ובי ק ה ההסכמים לפי מחושבת

 .)""האחיות

 ההסםכ תקותפ

 . 30.06.2021 ם ו לי שעד תימנ ז לתקופה הוא זה הסכם .3

 חולי i מאשפו ובעות הנ ותוההשלכ ת ו שכ ימ ה לנוכח , האמורה ופה תק ה בהארכת צורך שיהיה ככל

 . ובכתב ם י דד הצ מתבהסכ ר הדב ייעשה קודדנה,

 קדורנה בדספת משמרת תוספת

 נה י תהי הלן ל 4.3 יף ע בס המפורטים מהסוגים מחלקות ב המועסקות ות י ח א ,20201.12. מיום החל .4

 . להלן ים ט רהמפו ם והכללי אים נהת י לפ ,ד מיוח לתגמול ות י זכא

 5 םי מסו וע שבב עה יצב אה), למ משרה ל 156( ת ודשיו ח ה התקן שערת את ה ימ שהשל אחרת .4.1

 במשרה ת אחו לתומר מש s~מ יס היח לק הח {או מלאח למשרה ) ת שעו 40 ל הכ ך (ס משמרות

 של ראשונה ה עה מהש החל ה שע ככל אית זכ תהיה ית)שיהא חת משמהתמכס : ןל (לה חלקית),

 : לן לה דכם לו תש ל ית שאי ה המשמרות סת מכ מת ל הש ר לאח ל שתתחי המשמרת

 ; ר מו אכ העש כל ן בגי השעה ערך מ 50% של תספות--- 11 בדרגה אחיות א)

 ; ור מאכ שעה כל ן בגי השעה ערך מ %55 של ת פס תו-12 בדרגה אחיות ב}

 , מחלה תועש על וח ו די ולל יכ לי לע מור כא תוי החודש קן תה שעות תמהשל שוב יח רך שלצו מובהר

 הקיבוציים. ים סכמ לה בהתאם יו"ב כ ו למות והשת ן ועי ימי חופשה

 .)" הנו רו ק ח פס רנ משמרת ת." : ן להל (

 וועדת חו מכ פת ס והתו רח משמ ם תחו ין בג לתשלום סף נו ב תשולם הנ ו ר קו נוספת משמרת ח. .4.2

 עבודה ןי בג ול גמ צה ממוה מחליפ אן , עהש כל בגין0%5 או 45% סך ב98714.2.1 מיום המעקב

 . נוספות כשעות

 : נה רוד ק משמרת נוספת ת. לתשלום אות כז הי תה ן כה המחלקות .34.

 ; מלר"ד , ת ו י פנימ , רונהו ק נמץר פול י ט ה, קרוונ במחלקות א)

 ; הנדדו ק חולי מטופלים הןכ ות במחלק ב)
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 i ההסכם כתקופת הנרר הקו י עומס בקע ת חיד א ינקת סטו ו ה ן שמה במחלקות ג)

 בתקופת רונה ד הק קכ ע סנו וח ו א רד אוח רא ומ צ ומצ קות מחל שבה ה בחטיב במחלקות ד)

 ההסכם;

 ייחודיות נסיבות ין בג מיוחד לו מ גת ל םו ק מ שי כי דיכעת צדדים ה ן כי וסכםי עליה מחלקה כל ה)

 ההסכם. בתקופת , ות אחי סטת ה ון גכ ם אד וח כ על תו לכ שה ן הל שיש ה נוהקרר עומסי עקב

 ,מתכונת מוחלת חן כ חלקות מב זה ם סכ ה י פל הנקרוו ה וספ נ רת מ מש ת. ללגמו זכאות תהיה לא .4.4

. מיום א בנוש יצובי קה כםההס פי ל ת ער ש 12 ת בנד ת ובמשמר ייחודית עבודה  ערד וכל29.7 2020

 מכוחו. ם י מול תג וה.202029.7 ום י מ שא ונב י בוצ י הק ם כסהה חול י הל א ;במחלקות חלה היא

 ' כמשמרת דרה גשהו תמשמר גין ב זה ם סכ הי לפ רנה ור ק ת ספ ונ משמרת . ח לגמול זכאות תהיה לא .4.5

20 ם ו י מ בוצי י הק ההסכם לפי מיוחדת 12 22.3.. 

 כללי

 . זה כם סה ת קופ ת תום ב לוחל סיק פי , הוראותיו כל על זה. הסכם .5

 (המשולמת מץר חודש כורתשמב ומ וליש ה, ז םכסה מתחתי י פנ לש קופהתה בגין והפרשות שכר הפרשי .6

 .)י אמ שדו חב ת למ ו מש ה( ל רי פא דש חו תממשכור יאוחר ולא אפריל), בחודש

 30.6.2021 ום יל רע וברים הע תו יג נצ ות נ טע וא תועי בת כל של מוחלט ו מלא מיצרי מהורה זה הסכם .7

 . זה בם ס כה המוסדרים הנושאים לגבי

30.6.202 לידם ער כי מחחייכים הצדדים .8  כאמצעי יחיררתיהם זנ חידה י ו א נהרשמ גד נ דצ ט ינקו לא 1

 לגבי ובסדריה, ורה ב הע יכי לה ב תרחא תנ ורג מא ה פגיע כל אר חלקית, ו א מלאה השבחה, או שכיתה

 זה. בחסכם המוסדרים הנושאים

 משפט כללי י לפ דין ב ה כיח שב שתתף הל ם רי וב עה לש ם כרתמז ת ורע ג נה אי תעשייתי לשקט ההתחייבות

 שכיתות לגבי צד כל מטענות וערגל ילבמ תא זו צית,ר הא המרכ תדרות ס הה ירי על שתוברז העכורה

 כאמוד.

 .-1957 ז" תשי ה וציים ב הקי םי סכמ הה קרחכ ר מו כא ,ד ח יו מ י קיבוצ ה עבוד כחסכם יושם זה הסכם .9

 \c.,,f, :ב
 : םות הח לע ידםדצה באו הילואר
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 כללית ירבאות שירותי

 הגדולות העידם שלוש
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